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GVM Management Consulting
Klaus Westphal

( Gesellschaft fur Vertrieb und Marketing )

ist ein inhabergefihrtes, ganzheitlich
strukturiertes ~ Beratungsunternehmen  mit
Spezialisierung auf

e Personaldiagnostik
e Personalentwicklung
e Personalbeschaffung

Seit 1994 beraten wir kleine, mittelstandische
Firmen sowie GroRRunternehmen — kunden-
orientiert, branchen- und leistungsubergreifend
- in allen Fragen des Personalmanagements.

Unser ganzheitlicher Beratungsansatz
erstreckt sich von der Analyse Uuber die
Konzeption bis hin zur Implementierung.

Unsere Kernkompetenz ist die Beratung in
allen organisatorischen und personellen
Fragen, die Qualifizierung, Beschaffung und
Integration von Fach- und Fdhrungskréften
sowie die Begleitung der Unternehmen bei der
sozialvertraglichen Gestaltung  struktureller
Umbruchprozesse.

Unser Anspruch ist, unsere Klienten langfristig
zufrieden zu stellen und daraus eine
erfolgreiche Partnerschaft zu entwickeln. Von
unseren Mitbewerbern unterscheiden uns die
interdisziplindare Qualifikation unserer Berater
und unser umfassender Service. Dabei sind
Kosten- und  Zeitersparnis  wesentliche
Grundlagen bedarfsgerechter Konzeptionen.
Oberste Prioritat aller Aktivitaten ist der
Respekt und das verantwortliche Handeln
gegeniiber unseren Mitmenschen. Dieser
Grundsatz beinhaltet Werte wie Integritat,
Vertraulichkeit und Loyalitéat. Hierzu
verpflichten wir uns gegenliber unseren
Auftraggebern, Mitarbeitern und Kooperations-
partnern. Im Rahmen der globalen Unterneh-
mensausrichtung kooperieren wir international
mit leistungsfahigen Partnern und stellen somit
die Qualitat unserer Dienstleistung bis weit
Uber die deutschen Grenzen hinaus sicher.

Unser Ziel ist nicht Wachstum um jeden Preis,
sondern das kompetente Engagement in der
Realisierung der individuellen Kundenwiinsche

Der Weg dahin fihrt Gber Vertrauen und
partnerschaftliche Zusammenarbeit

GVM ManagementConsulting

Zentrale Disseldorf

% Ganzheitlich strukturiertes
Beratungsunternehmen

% Seit 1994 auf Konzernebene wie
auch in der mittelstandischen
Wirtschaft erfolgreich tétig

% Interdisziplinares Beraterteam,
bestehend aus praxiserfahrenen
Fuhrungsspezialisten mit
qualifizierter Hochschulausbildung

+ Globale Unternehmensausrichtung
mit internationalen Kooperationen

« Personalwirtschaftliche
Unterstutzung deutscher Firmen,
die sich in China u. Ost-Europa
etablieren wollen
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> Organisationsentwicklung I

Potenzialanalysen

Personalentwicklung

Vergltungsberatung

IT Media Konferenz

) Jur.Personalmanagement
RA Schneider : Schwegler
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Potenzialdiagnostik [

Mitarbeiter — Potenziale...
das wertvollste Kapital eines
Unternehmens

Unternehmenserfolg ist das Produkt aus
Fachkompetenz, Fuhrungsqualitdt und
Sozialer Kompetenz. Investitionen in
diesen Bereichen steigern den Erfolg
schnell, effizient und mit einem optimalen
Kosten-Nutzen-Aufwand.

Innovation und Wandel bestimmen das
heutige wirtschaftliche Leben. In diesen
Zeiten der strukturellen Veranderungen ist
das Personalmanagement besonders
gefordert. Fachlich und personlich hoch-
qualifizierte, engagierte Mitarbeiter sind
ein wichtiger und kostbarer Faktor fir den
zukunftigen Unternehmenserfolg.

Dies fuhrt zu der entscheidenden Frage:
Wie kdnnen Sie die vorhandenen und ent-
wicklungsfahigen Mitarbeiter- / Bewerber-
- Potenziale in lhrem Unternehmen er-
kennen, bewerten und umsetzen?

Potenzialanalyse Mitarbeiter
externe Durchfihrung

Unsere Antwort:

Mit  erprobten, nachweisbar wissen-
schaftlich fundierten Instrumentarien
modernster Eignungsdiagnostik und er-
fahrenen, qualifizierten Partnern.

Unser Angebot:

Wir analysieren und bewerten das
Potential der existenten oder neu
einzustellenden Mitarbeiter auf unter-
schiedlichen hierarchischen Ebenen.
Damit machen wir Entscheidungen im
Bereich der Personalauswahl und /-
entwicklung sicherer und liefern mit
hochster Prazision und unter
O0konomischen Bedingungen wichtige
Informationen der Personlichkeitsstruktur
sowie der FUhrungseigenschaften.

interne Problembereiche

Schwachstellenanalysen
Qualitymanagemant

Organisat. Effizienz- Prozesse

GVM Dienstleistungen sind.
Die DurchfGhrung von:

1. DNLA- Erfolgsprofil-Soziale Kompatenz,
Management, Teamanalyse,
Aussendienst Belriebsklimaanalyse und
Azubl [Jobstarter.

2. Wir werten die Ergebnisse aus und
flihren die erfordedichen Analyse-
Gesprache mit Ihrem Mitarbeiter/in oder
Bewarber/in.

4. Wir erstellen einen Coachingplan und
flihren die von Ihnen gewlnschltan
gﬂaﬁgahnm mit lhran Mitarbaitern

urch.

Problemberaich
bekannt

Geasamibetrieb Abtellung
oder ganze Arbellsgruppe
Batriebsberaicha oder Taam

Hochleistungs-
team

Betriebsklima-
Analyse
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Personalentwicklung EE

Standiges Lernen sichert die Zukunft
far Mitarbeiter und Unternehmen

Unternehmen sehen sich immer mehr und
intensiver  veranderten Rahmenbedin-
gungen ausgesetzt, die an die Unter-
nehmensfihrung und die Mitarbeiter
immer neue und hdhere Anforderungen
stellen.

Nachwuchskrafte und
Mitarbeiter werden
Wettbewerbsfaktor Nr. 1

qualifizierte
deshalb zum

Eine strategisch innovationsorientierte
Personalentwicklung muss deshalb dort
anfangen, wo die Unternehmen heute
stehen. Ausgangsbasis daflr ist eine
strategische Personalplanung als Human
Resources Management mit dem Ziel,
jederzeit die Verfugbarkeit einer
ausreichenden und angemessenen Zahl
geeigneter Mitarbeiter sicherzustellen, d.h.

¢ mengenmalige Steuerung des

Personals

e qualitative Entwicklung der
Personals

e anforderungsgerechte Zuordnung
zur Position

Wir unterstitzen Sie mit unserem Know
How und unserem qualifizierten Berater-/
Trainerteam mit individuell auf Ilhren
Bedarf zugeschnittene Mal3Bhahmen.

Neben den fachlichen Anforderungen an
den Trainer sind ebenso seine
Verhaltenskompetenzen entscheidend fur
die Akzeptanz bei den Teilnehmern und
fir deren Lernerfolg. Unsere qualitativen
Anforderungen an den Trainer sind
deshalb als eine Gesamtheit von

"Wissen - Kénnen - Eigenschaften und
Fahigkeiten" zu sehen.

Personalentwicklung I

Mediengestutzte Mitarbeiter-Analyse

Prasentation Ergebnis l

Individuelles
Firmenprogramm

Basis PE - Konzept

Firmeninterne
Entwicklung und

Konzept Entwicklung
Kunde / GVM

Umsetzung

Workshop

Konzept I

=4

Umsetzung Kunde l= A ,m

. Aktuelle
Programme

TA-Personlichkeitshildung
Management-/ Team-/ und
Potenzialanalyse

Time - Management

Einzel - Coaching

Kommunikation / TZI
Mediation

Vertriebs - Seminare
Telefon - Marketing
Messe - Coaching

Int. Projekt- und multikulturelle
Management - Seminare
Antistress Out- / Indoor

Workshop

Seminar Individuelle Seminare auf Anfrage
Coaching

Train the Trainer
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Personalbeschaffung

Innovation und Wandel bestimmen das
wirtschaftliche Leben.

Verénderte Strukturen fordern
anpassungsfahige Strategien bei der
Personalbeschaffung und stellen
Entscheider vor zusatzliche

Herausforderungen bei der Auswahl und
Beurteilung von Bewerbern.

Als ganzheitliches Beratungsunternehmen
unterstiitzen wir deshalb unsere Kunden
sowohl im Full-/ wie auch im Teilservice
bei der Suche nach Fuhrungskraften und
Spezialisten. Dartber hinaus sind wir
selbstverstandlich auch bei der Besetzung
von Sachbearbeiterpositionen behilflich.

Ob die Insertion und / oder die
Direktansprache Ilhren jeweiligen
Anforderungen am besten entspricht,
erarbeiten wir gern gemeinsam mit Ihnen.

Unser Leistungsangebot wird dabei

getragen von klaren Prinzipien und Werten.

Zielorientierte, zuverlassige Projektarbeit,
und effiziente Vorgehensweise sind flr

Personalbeschaffung Il

uns Verpflichtung. Wir bringen nur
Bewerber ins Gesprach, welche die
angebotene Position und Aufgabe in
nachhaltiger Ubereinstimmung mit ihren
personlichen Zielen und Bedurfnissen
ausfullen  kénnen und dabei dem
Anforderungsprofil des Auftraggebers in
angemessener Weise entsprechen. Alle
GVM Berater setzen dabei auf Offenheit
und klare Kommunikation mit Kunden und
Kandidaten.

Wir Ubernehmen nur Beratungsauftrage,
deren LOsung auf Basis des vorhandenen
Know-Hows realistisch erscheint. Die
Realisierung erfolgt ausschliellich im
Rahmen eines vorher festgelegten
Auftrages der in Art, Umfang und Honorar
definiert ist. Wir arbeiten dabei auf fest
vereinbarter, schon im Vorfeld
transparenter Honorarbasis und fuhren
Beratungen nur im Mandat einer
Gesellschaft durch.

Unser Ziel ist eine langfristige,
vertrauensvolle Geschaftsverbindung.

| Detailliertes Kundeninformationsgeprach l

| Erstellung Anforderungsprofil I

Stellenanzeige

Entscheidung der Vorgehensweise

Executive Search

Offen / Chiffre

v v
Konkrete Gezielte
Personen- Markt-

ansprache a:l;gmt:he
Watthawarﬁﬂr
Quereinsteiger
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